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Determinazione dell’Amministratore Unico

Verbale del 30 agosto 2024

Le norme introdotte dal D.Lgs. n. 36 e 39 del 2021 introducono ¢ sottolineano
limportanza della figura del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
e 1a sua necessaria nomina secondo quanto previsto dalla normativa e dalle indi-
cazioni del CONI e degli Organismi a cui YEP S.S.D.A.R.L. ¢ affiliata (FITP).

La scelta di tale figura deve avvenire nei confronti di persone di comprox}ata cor-
petenza avente i seguenti requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana;

s non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non col-
posi né essere stato sottoposto a pene detentive superiori ad un anno ovve-
ro a pene che comportino l'interdizione dai pubblici uffici superiori ad un
anno;

e non aver riportato nell'ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o
inibizioni sportive definitive complessivamente superiori ad un anno, da
parte delle FSN, delle DSA, degli EPS ¢ del CONIo di organismi sportivi in-
ternazionali riconosciuti.

L’Amministratore Unico prende atto che si rende disponibile a ricoprire tale ruolo
il sig. ROTA WILLIAM, il quale in tal senso si impegna a produrre il certificato del

casellario giudiziale da cui si evince l'assenza di condanne e procedimenti penali,







sottoscrivendo inoltre dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il pos-
sesso dei requisiti di cui sopra e della consapevolezza che la carica viene rivestita
a titolo gratuito.

Pertanto, il sig. ROTA WILLIAM assume lincarico di Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abu-
so, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione
dell’integrita fisica e morale degli sportivi per il periodo compreso dal 31/08/2024
al 30/08/2027.

L nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata e diffusa sui canali

social/sito welj della YEP S.S.D.A.R.L. ¢ affissa presso gli impianti sportivi dove si

svolge lattivita sportiva.

Sempre i D.Lgs. n. 36 € 39 del 2021 hanno introdotto nuovi obblighi imposti in
tema di Safeguarding circa la tutela dei minori, il contrasto alla violenza di genere
e il contrasto ad ogni forma di razzismo e discriminazione, che impongono
l'adozione di un modello organizzativo e di un codice di-condotta.

In particolare, visto gquanto statuito dallarticolo 16 del decreto legislativo
39/2021, preso atto delle Linee guida degli organismi a cui la ssdarl & affiliata
(FITP) per la predisposizione del modelli organizzativi e di controllo dell’attivitél'
sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle mo-
lestie, della violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione e analizzate
le caratteristiche della medesima ssdarl in relazione alla tipologia delle attivita
promosse delle persone tesserate, si approva € si adotta il Modello organizzativo e i

documenti allegati, che sono parte integrante della presente determina.

L’Amministratore Unico
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